
№ SDGｓへの具体的な取組 関連するゴール

1
全ての社員が年に1回の健康診断・⼈間ドックを受診しており、
健康促進や保健指導の実施などに取り組んでいます。

2
業務に係る資格や技能講習など資格取得⽀援を⾏っています。受
講料の費⽤負担や取得後の資格⼿当⽀給を⾏い社員1⼈1⼈のスキ
ルアップを図る取り組みを実施しています。

3
ライフワークバランスを意識し、有給休暇の積極的な取得の声掛
けや、週休2⽇試⾏⼯事の積極的な導⼊により働きがいのある職
場環境へ取り組んでいます。

4
地域清掃・海岸清掃等のボランティアに積極的に参加し、地域社
会にやさしい街づくりへの貢献に取り組んでいます。

5
公共⼯事の受注・施⼯に係ることで、⼈々の暮らしの基盤を⻑期
間供⽤できるインフラを提供して参ります。

6
社有⾞買い替えはエコカーを推進し、地球温暖化対策へ寄与を
図っています。また、クレジット購⼊によるカーボンオフセット
の取組も実施しています。
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